
INFORME DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES
MES ABRIL 2026

INSTRUCTORA: EDNA DAYANITH AGUIRRE LOPEZ
CONTRATO: CO1.PCCNTR. 8938913

En mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento las evidencias del
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

N° Obligaciones Evidencia

1 Planear el desarrollo curricular de los
programas de formación asignados de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y lo establecido en la
guía gfpi_g_013, publicada en la
plataforma compromiso.sena.edu.co.

Se Desarrollo planeación pedagógica, guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, planes concertados y sesiones
formativas.
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2 Ejecutar la formación profesional
integral de acuerdo con el diseño
curricular y proyecto formativo de los
programas en los diferentes
municipios del departamento de
norte de Santander, según las
necesidades del centro.





4 Adelantar los procesos
administrativos en los tiempos
establecidos una vez sean entregados
los materiales de formación a través
del acta respectiva.





5 Registrar los juicios de evaluación
para establecer el logro de los
resultados de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus, en un término
no mayor a 8 días calendario
finalizado el resultado de aprendizaje
de acuerdo con la planeación
pedagógica.



7 Participar activamente cuando el
centro de formación lo requiera en
jornadas de diseño curricular,
desarrollo curricular de programas de
formación profesional integral;
asimismo, apoyar la divulgación de las
diferentes convocatorias de ofertas
educativas y de bienestar al aprendiz
del centro y la conformación de los
respectivos grupos de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

12 Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de información que la entidad defina
para la gestión de la formación
profesional integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en formación. B). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. C).
Comunicando al coordinador
académico oportunamente
anomalías, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la información. D)



cuando el instructor sea responsable
de ficha de formación deberá al final
de la etapa lectiva entregar definidas
las modalidades de etapa productiva
para el registro.









3269735











14 Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz.

Se hace cumplir el reglamento en cada momento de formación.



16 Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formación lo requiera.

SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA FICHAS 3237183, 3269734, 3269735







17 Utilizar la plataforma, Sofia plus, LMS
“Zajuna” o la que designe la entidad
como herramienta de la FPI, como
soporte de actividades de enseñanza,
aprendizaje, evaluación de la
formación y actualización del
portafolio del instructor según
lineamientos institucionales.



18 Entregar de forma digital la
programación mensual, el cual debe
coincidir con el desarrollo curricular
planteado inicialmente: proyecto
formativo y planeación pedagógica.

19 Entregar mensualmente las cuentas
de cobro en las fechas establecidas
por la coordinación académica,
evidenciando el pago oportuno con la
validación de la planilla en Secop II de
la seguridad social, aportes a pensión
y Arl según corresponda.



24 Mantenerse actualizado con la
formación complementaria que
ayude a su cualificación como
instructor, de acuerdo a su ruta de
formación determinada por la escuela
nacional de instructores y al centro de
formación, así como certificarse en la
competencia laboral “orientar
procesos formativos con base en los
planes de formación concertados, o la
actualización "orientar formación
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" o
en su defecto entregar los soportes
del procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formación
tales como: ficha de matrícula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el diseño curricular, cuando ejecute
formación profesional.



26 La formación debe desarrollarse
dentro de la programación asignada
desde la coordinación académica y
cualquier cambio debe estar sujeta a
la autorización del supervisor del
contrato.

Se informo sobre la formación des escolarizada por temas de orden publico en campo Dos, lugar de residencia
de 16 aprendices de la formación.



27 Dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales establecidas en el
presente estudio previo dentro del
ámbito territorial de los cuarenta (40)
municipios del departamento de
Norte de Santander, cuando se
requiera su ejecución en cualquiera
de ellos, de acuerdo con las
necesidades identificadas por el
centro de formación.

Formación ejecutada durante el periodo.
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Competencia inducción



Competencia Poscosecha



CAPACITACION DE SEGUNDO MOMENTO DE INDUCCION A ETAPA PRODUCTIVA DE FICHAS 323783, 3269734,
3269735





FORMACION FICHA 3470371 GESTION AGROEMPRESARIAL

PRACTICA EN AULA MEDICION DE GRADOS BRIX DE UNA FRUTA A TRAVES DE REFRACTOMETRO COMPETENCIA
POSCOSECHA







EXPOSICIONES SOBRE HORTALIZAS Y FRUTAS









Debe actualizar el software de productiva
Debe actualizar el drive de productiva

VoBo
Antonio José Rodríguez Stella
Líder de Etapa Producti


